HERAUSFORDERUNG &

FORDERUNG

So hat Karriere mehr Wert. RWGV.

Wer im Berufsalltag zuverlassig hohe Ansprii-
che erfiillt, braucht auch ein erfiilites Leben
nach dem Feierabend. Work-Life-Balance ist
fir uns mehr als ein trendiger Begriff.

Auch |hr Ehrgeiz lautet, professionell Ambitio-
nen und private Plane in Einklang zu bringen?
Willkommen bei der RWGA. Die Rheinisch-
Westfalische Genossenschaftsakademie (RWGA)
mit Sitz in MUinster und Rosrath ist eine Bil-
dungseinrichtung des Rheinisch-Westfalischen

Trainer/-in

fir den Bereich Ausbildung

Zu lhren anspruchsvollen Aufgaben gehort unter
anderem die Durchfiihrung von dezentralen Se-
minaren und TrainingsmaflRnahmen im Rahmen
unserer ausbildungsbegleitenden Seminarange-
bote. Die konzeptionelle Gestaltung und die lau-
fende Aktualisierung der Bildungsangebote un-
ter Einschluss von elearning sind dabei ebenso
wichtig wie die Akquise neuer Banken flir unsere
Ausbildungsprodukte.

Neben einer abgeschlossenen Ausbildung zum/
zur Bankkaufmann/-frau sollten Sie den Ausbil-
dereignungsschein, eine fachliche Weiterbildung
zum/zur Bankbetriebswirt/<in und eine Trainer
ausbildung oder vergleichbare Qualifikationen
erworben haben. Vertriebspraxis in der Bank,
einschlagige Erfahrungen als Dozent/-in und
Trainer/-in sowie ein hohes Maf3 an Belastbarkeit,
Eigeninitiative und Flexibilitat runden Ihr Profil ab.
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Rheinisch-Westfalischer
Genossenschaftsverband e. V.

Genossenschaftsverbandes e.V. (RWGV). Wir
bieten ein umfassendes und anspruchsvolles
Bildungsprogramm zur Fort- und Weiterbildung
flr die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der rund
600 dem RWGV angeschlossenen Kreditgenos-
senschaften sowie gewerblichen und landwirt-
schaftlichen Genossenschaften.

Fur unsere Rheinisch-Westfalische Genossen-
schaftsakademie (RWGA) suchen wir flr den
Standort Rosrath eine/-n

Wenn Sie Freude an dieser abwechslungsreichen
Aufgabe in einem jungen engagierten Team ha-
ben, dann senden Sie bitte baldmoglichst lhre aus-
sagekraftigen Bewerbungsunterlagen an unsere

Abteilung Personalservice

Frau Karin Splinter
Mecklenbecker Strafde 235 - 239
48163 MUnster

Weitere Informationen zur ausgeschriebenen
Stelle erhalten Sie von Frau Lohmann unter der
Telefonnummer 0251 7186-8101.

www.rwgv.de « www.rwga.de

RWGV. Wir freuen uns auf Sie.
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