
Sie absolvieren ein 18-monatiges Traineeprogramm mit 
Stationen bei unseren Mitgliedsgenossenschaften, als 
auch in verschiedenen Abteilungen unseres Hauses. 
Dabei gewinnen Sie Einblicke und Erfahrungen, die Sie 
auf Führungsaufgaben in Warengenossenschaften vor-
bereiten. 

Sie entscheiden über die Fachrichtung Ihres Einsatzes, im 
Finanz-/Rechnungswesen oder Vertrieb. Ihrer Neigung 
und Persönlichkeit entsprechend, werden wir die  
Stationen in den jeweiligen Häusern individuell mit Ihnen 
planen. Neben den Aufgaben im Tagesgeschäft unter-
stützen Sie die Geschäftsführung in der Projektarbeit und 
qualifizieren sich somit als Führungsnachwuchs im  
Agribusiness und Handel. Wir vermitteln Ihnen nicht nur 
Fachwissen, sondern legen auch besonderen Wert auf 
Ihre persönliche Entwicklung. Ein Mentor wird Sie ent-
lang Ihres persönlichen Traineeprogramms fordern und 
fördern. Wir unterstützen Ihre Ausbildung mit begleiten-
den Seminaren. 
Das Trainee-Programm richtet sich an Generalisten, die 
nach einer erfolgreich absolvierten kaufmännischen Aus-

bildung im Bereich Agribusiness & Handel erste Praxis 
vorweisen können. Ein betriebswirtschaftliches Studium 
würde Ihr Profil abrunden, ist aber nicht zwingend erfor-
derlich.

Sind Sie interessiert? Dann freuen wir uns über Ihre aussa-
gefähige Bewerbung an unsere Abteilung Personalservice.

Rheinisch-Westfälischer
Genossenschaftsverband e. V.
Frau Karin Splinter 
Mecklenbecker Str. 235 - 239
48163 Münster
karin.splinter@rwgv.de

Für den telefonischen Erstkontakt steht Ihnen  
Herr Christopher Herweg unter der Telefonnummer  
0251 7186-1212 zur Verfügung.

www.rwgv.de

RWGV. Wir freuen uns auf Sie.

Trainees (m/w)

THINK GLOBAL &
KICK LOCAL
So hat Karriere mehr Wert. RWGV.

Ihre Ambition ist es, von Anfang an Projekte profes-
sionell mitzugestalten und beim Unternehmens- 
management mitzuwirken? Für unsere Mitglieder, 
die landwirtschaftlichen Warengenossenschaften im 
Rheinland und Westfalen, suchen wir motivierten 
Führungsnachwuchs! 
Mit entsprechender Bodenhaftung leben die Mitarbeiter 

unserer Mitglieder die Kooperation und die Zusammen- 
arbeit im modernen Verbund. Die Raiffeisen Warenge-
nossenschaften mit mehr als 2.600 Mitarbeitern bieten 
lokale Karrierechancen mit globalen Markteinflüssen – 
auch bei Ihnen vor Ort! 
Zur Unterstützung des Bereichs Agribusiness & Handel 
suchen wir

Prüfung | Beratung | Bildung | Interessenvertretung


