
HERAUSFORDERUNG &
FÖRDERUNG
So hat Karriere mehr Wert. RWGV.

Wer im Berufsalltag zuverlässig hohe An-
sprüche erfüllt, braucht auch ein erfülltes 
Leben nach dem Feierabend. Work-Life-
Balance ist für uns mehr als ein trendiger 
Begriff. 
Auch Ihr Ergeiz lautet, professionelle Ambitio-
nen und private Pläne in Einklang zu bringen? 
Willkommen bei der RWGA. Die Rheinisch-
Westfälische Genossenschaftsakademie 
(RWGA) mit Sitz in Münster und Rösrath 
ist eine Bildungseinrichtung des Rheinisch-

Westfälischen Genossenschaftsverbandes 
e. V. (RWGV). Wir bieten ein umfassendes 
und anspruchsvolles Bildungsprogramm zur 
Fort- und Weiterbildung für die Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter der rund 600 dem RWGV 
angeschlossenen Kreditgenossenschaften so- 
wie gewerblichen und landwirtschaftlichen 
Genossenschaften. Aufgrund der positiven 
Geschäftsentwicklung suchen wir für unsere 
Rheinisch-Westfälische Genossenschafts-
akademie (RWGA) eine/n zusätzlichen

Vertriebstrainer/in /Coach

Prüfung | Beratung | Bildung | Interessenvertretung

Zu Ihren anspruchsvollen Aufgaben ge-
hört unter anderem die Durchführung von 
Trainings und Coachings primär für Privat-
kundenberater, die Entwicklung von Perso-
nalentwicklungsmaßnahmen für aktuelle 
Vertriebsthemen sowie die Akquisition und 
Begleitung von Vertriebsprojekten.

Auf Basis einer abgeschlossenen Bank- und
Trainerausbildung sollten Sie Praxiserfahrung 
aus dem Vertrieb eines Finanzdienstleisters 
mitbringen. Persönlich überzeugen Sie durch 
hohe Dienstleistungsorientierung, Engage-
ment, Flexibiltät und Überzeugungskraft. 
Wenn sie Freude an dieser abwechslungs-
reichen Aufgabe in einem engagierten Team 

haben, dann senden Sie bitte baldmöglichst 
Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen 
an unsere Abteilung Personalservice
Herrn Volker Liebe
Mecklenbecker Straße 235 – 239
48163 Münster
volker.liebe@rwgv.de

Weitere Informationen erhalten Sie
von Manfred Schlösser unter der
Telefonnummer 0251 7186-8401

www.rwgv.de – www.rwga.de

RWGV. Wir freuen uns auf Sie.


